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CHALLENGER S.A.S., somos una compaiia dedicada a la fabricacion y comercializacion de
electrodomésticos, gasodomésticos, muebles, comprometidos con el desarrollo sostenible y
conscientes de los impactos ambientales generados por la actividad, desarrollamos nuestros procesos
con un enfoque de uso eficiente de los recursos naturales, demostrando nuestro compromiso con la
preservacion y el cuidado del ambiente, mediante la prevencion y/o mitigacion de los impactos
ambientales, para no solo asegurar la sostenibilidad de nuestra organizacion sino de las comunidades
con las cuales convivimos y nos relacionamos, focalizandolos de esta manera en los siguientes
principios:

= Compromiso corporativo: La Gerencia General, Grupo Directivo, Colaboradores y todas las

partes interesadas somos responsables del cumplimiento de la politica ambiental.

= Mejoramiento continuo del desempefio de la gestion ambiental: Ejecucion de auditorias
ambientales periddicas, con el objetivo de analizar la eficiencia del control de sistema de gestion
ambiental y cumplimiento de los objetivos, con el fin.de implementar mecanismos que optimicen el
desempefio ambiental, previniendo, minimizando y/o mitigando el impacto ambiental de los
procesos productivos, garantizando la promocion del desarrollo sostenible a través del tiempo.

= Cumplimiento de los requisitos legales ambientales y otros: Todas las partes interesadas
realizamos la verificacion y control para garantizar el cumplimiento legislativo y normativo aplicable
ambientalmente al desarrollo de las actividades.

« Gestion ambiental: Por medio de los controles operacionales, controles administrativos, y de
ingenieria, con enfoque de responsabilidad social buscamos prevenir, minimizar y/o mitigar los
impactos ambientales, sociales y econémicos negativos, de esta manera mantener y/o mejorar los
impactos ambientales, sociales y econdmicos positivos.

« Practicas Innovadoras: Es responsabilidad de la Gerencia General, Grupo Directivo,
Colaboradores en general todas las partes interesadas en la gjecucion de sus procesos O
proyectos, promover y gestionar el enfoque de responsabilidad social empresarial.

OBJETIVOS

o Promover y garantizar una correcta gestion y minimizacion de residuos mediante el reuso, reciclaje,
disposicién final adecuada, uso racional de los recursos.

Prevenir y/o mitigar los impactos ambientales negativos asociados a nuestras actividades.
Mantener y/o mejorar los impactos ambientales positivos asociados a nuestras actividades.
Cumplir con los requisitos legislativos y otros aplicables en materia ambiental.

Mejorar continuamente el desempefio del sistema de gestion ambiental.

La politica ambiental debe ser divulgada a colaboradores, proveedores, clientes y demas partes
interesadas pertinentes teniendo en cuenta sus derechos y deberes. Cualquier programa o
lineamiento ambiental deben ser difundidos y puestos a disposicién segun las necesidades dela

organizacion.
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FECHA VERSION DESCRIPCION CAMBIOS
2021-01-15 1 Creacidn del documento
2023-01-23 Revision de documento. Modificacion en;

-Nombre documento: Politica Ambiental.

-Principio de mejora continua del desemperio
ambiental, cambia gerencia encargado de auditorias
2 ambientales periddicas a ejecucion de auditorias
ambientales periddicas.

Se incluye dentro de los objetivos la mejora continua
del desemperio del sistema de gestion ambiental.
-Se incluye otros requisitos en el principio de
cumplimiento de requisitos legales. .
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